Tdajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol
sz616 2009. évi CXXII. térvény (Kgt.) alapjan az

MVM Matra Mélyépitd Kft.

vezeto tisztségviseldi, felligyeldbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasarol

2023.03.01.
1. Vezeto tisztségviselok

Az MVM Matra Mélyépit6 Kft.-ben az ligyvezetdi tevékenységet Fila Jozsef Tamas munkaviszonyban latja
el.

Személyi
Név Munkakor alapbér
(Ft/ho)
Fila J6zsef Tamas Ugyvezet6 2.000.000

Egyéb jaranddsagok: Teljesitménydsztonzd: A kitlizott teljesitménydsztonz6 feladatok 100%-os teljesitése esetén
az éves alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok:
- Cafetéria — OTP Szépkartya: brutté 310.000 Ft/év,
- Udulési tdmogatds: 100.000 Ft/év

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM Matra Mélyépité Kft. FelligyelSbizottsdaganak elnokét, tagjait és dijazdsukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

L e lesen ot , Tiszteletdijat Tiszteletdij
Tisztségviseld neve Betoltott tisztség felvesz (Ft/ho)
Mata Tibor a Felligyel6bizottsag elnoke igen 200.000
Dr. Kadar Attila a FelligyelGbizottsag tagja igen 150.000
Balogh Andras a FelligyelGbizottsag tagja igen 150.000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék
Az MVM Matra Mélyépit6 Kft. Mt. 208. § (1)-(2) hatdlya ala tartozé munkavallaléi

Személyi
Név Munkakor alapbér
(Ft/ho)
Fila J6zsef Tamas lgyvezet6 2.000.000




Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

legalabb 3 év esetén egyhavi,

legaldbb 5 év esetén kéthavi,

legaldbb 10 év esetén haromhavi,

legalabb 15 év esetén négyhavi,

legalabb 20 év esetén 6thavi,

legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A

munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

3 év utan ot nappal,

5 év utan tizenot nappal,

8 év utan husz nappal,

10 év utan huszonot nappal,

15 év utdn harminc nappal,

18 év utdn negyven nappal,

20 év utdn hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményodsztonzs: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: - Cafetéria — OTP Szépkartya: brutté 310.000 Ft/év,

- Udilési tdmogatas: 100.000 Ft/év

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalék

Létszam (f6) Egylttes cégjegyzésre jogosultak Legalacsonyabb Legmagasabb
gy glegyzesre Jog alapbér (Ft/h6) alapbér (Ft/h6)
vezet6k 1.312.500 1.365.000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

legaldbb 3 év esetén egyhavi,

legalabb 5 év esetén kéthavi,

legalabb 10 év esetén haromhauvi,

legalabb 15 év esetén négyhavi,

legalabb 20 év esetén 6thavi,

legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A

munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi idé a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

3 év utan ot nappal,

5 év utan tizenot nappal,

8 év utan husz nappal,

10 év utdn huszonét nappal,

15 év utdn harminc nappal,

18 év utadn negyven nappal,

20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzé: A kitlizott teljesitménydsztonz6 feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok:



- 13. havi bér, mely két részletben keril kifizetésre és 0sszességében 1,5 havi személyi alapbérnek
felel meg.

- Cafetéria — OTP Szépkartya: brutté 310.000 Ft/év

- Udilési tdmogatés: 100.000 Ft/év

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorok
Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallaldk rendelkeznek:
Fila J6zsef Tamas — ligyvezetd

Javadalmazasara vonatkozé informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatalya ald tartozé munkavallalék)
tartalmazza.

Tari Lorant — gazdasagi vezet6

Javadalmazasara vonatkozé informacidkat a 4. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besoroldsu
munkavallalék) tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: Munkavallalék részére a 13. havi bér 1 havi személyi alapbérnek felel meg, vezet6
munkavallalok részére 1,5 havi személyi alapbérnek felel meg.

Udilési tdmogatds: A munkavallalok nyari szabadidejik alatti, testi-lelki teljesité képességiik
megujuldsahoz anyagi tAmogatasként ldilési hozzajarulast fizet, melynek targyévi 6sszegében a szocialis
partnerek az éves bértargyalasok keretei kozott allapodnak meg. 2022. évi 6sszege 100.000. Ft/f6/év.

OTP Szépkartya: 310.000,- Ft/f6/év.

Visonta, 2022.12.01.





